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Resumo

As empresas de fundicbes desempenham um papel muito importante para
economia do pais, mas é uma atividade que submete os trabalhadores a varios
riscos de acidentes. O presenie trabalho realizou um levantamento de dados em
fundi¢bes de ferro fundido de pequeno porte localizadas na regiéo de Ribeirdo Preto
(SP), visando analisar se essas atendem algumas determinages da legislacdo de
seguranga do trabalho. Para auxiliar nessa pesquisa foi elaborado um questionario
que foi enviado para uma amostra de empresas. Os resultados obtidos mostraram
que as empresas que participaram da pesquisa estdo de acordo com as exigéncias
legais na maioria dos pontos levantados.

Palavras chaves: Engenharia de Seguranga do Trabalho. Pequenas empresas.

Fundigbes.



Abstract

Foundries have a very important role in a country economy, although
employees engaged in this activity are submitted to several accident risks. This
paper implemented a collection of data from small sized foundries established in the
region of Ribeirdo Preto (SP), aiming at analyzing if those companies complied some
of the demands of the national legislation on work security. To support this research,
questionnaires were developed and sent to a sample of companies. The outcomes
show that the companies involved in this research comply with the majority of the

legal exigencies evaluated.

Keywords: Safety Engineering. Small-sized Companies. Foundries.
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1 Introducdo

O tema engenharia e seguranga do trabatho é uma preocupacdo mundial,
pois podem ser fatais ou causar danos permanentes as pessoas que estédo em idade
produtiva, acarretando em sérios problemas econdmicos e sociais. E um assunto
que envolve todas as empresas, independente do seu setor e tamanho.

Um ponto que tem auxiliado muito para os avangos na 4rea de seguranga do
trabalho € a substituicdo de responsabilizar os colaboradores por negligéncia nos
acidentes do trabalho, passando para um evento devido a uma séria de fatores
(multi causais), que podem ser sanados através de medidas preventivas. Isso leva a
criagdo de uma gestdo de segurancga do trabalho que deve ser interligada a gestio
global da empresa.

A engenharia de seguranc¢a do trabalho envoive conhecimentos de diversas
disciplinas, como por exemplo: psicologia, sociologia, medicina, direito e as ligadas a
engenharia. Por isso a importdncia de envolver profissionais das mais diversas
areas para lidar com esse assunto.

No Brasil em relagdo & legislagao de seguranca do trabalho deve se destacar
as normas regulamentadoras (NR), que foram publicadas pelo Ministério do
Trabalho para estabelecer os requisitos minimos técnicos e legais sobre os aspectos
de seguranca e saude no trabalho. Atualmente ha 33 normas regulamentadoras.

As NRs constituem a espinha dorsal da legislagdo de seguranca do trabalho.
Elas determinam além de limites de tolerdncias para os mais diversos riscos, a
estrutura que as empresas devem ter para lidar com o assunto de seguranca e
saude do trabalhador.

A atualizagdo das normas regulamentadoras é constante, porém ainda ha
diversos pontos que s&o considerados como ultrapassados. Por isso, a boa pratica
orienta a utilizar as NRs como referéncia, porém se hd alguma norma internacional
mais atualizada, essa deve ser considerada. Essa viséo é importante para que as
empresas nao fiqguem limitadas a cumprir somente o que diz as normas
regulamentadoras e sim buscar as melhores préaticas existentes.

Conforme mencionado na NR 1 - Disposi¢des Gerais:

As Normas Regulamentadoras, relativas a4 seguranca e medicina do trabalho, sio de
observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administragao direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legisiativo e



Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT. (MTE, 2009)
Portanto, ndo exclui nenhum tipo de empresa e & indiferente ao segmento de

mercado que a empresa atua ou do seu porte, ela terda que seguir as
recomendagoes das NRs.

Essa disposicdo é devido ao fato de que riscos de acidentes de trabalho
existem em todas as companhias. Assim as micros e pequenas empresas também
séo obrigadas a seguir as orientagbes das legislagbes de seguranga e saude no
trabalho.

Hoje no pais ndo existe uma politica especifica voltada para as pequenas
empresas. De maneira geral elas sdo obrigadas a responder as necessidades na
area de saude, seguranga do trabalho e meio ambiente sem, contudo, na maioria
dos casos, estarem preparadas. E € importante ressaltar que uma pequena empresa
ndao é uma versdo menor de uma grande empresa, ela possui particularidades e
caracteristicas diferentes. Entre elas destaca-se: a flexibilidade, a estrutura simples
e a velocidade de reago a determinadas situag¢des.

Ao analisar 0 ambiente das pequenas empresas deve-se considerar, entre
outros fatores, que nessas firmas ha poucos niveis hierarquicos (cargos e seg¢des),
formando uma estrutura simples e compacta. Consequéncia disso hd um acimulo
de fungbes em determinadas pessoas, podendo gerar uma centralizagdo de
autoridade.

Estas empresas proporcionam diversas contribuicdes para o pais, como por
exemplo, introduzem inovacgdes, estimulam a competicdc e auxiliam as grandes ao
prestar servigos complementares.

Micros e pequenas empresas possuem uma participagao significativa na
economia brasileira, respondendo por aproximadamente 98% das empresas formais,
por 57,2% dos empregos e por 26% da massa salarial (SEBRAE 2005).

Porém, h& no pais um elevado indice de mortalidade desse tipo de
empresas. De acordo com a pesquisa do SEBRAE (2005) cerca de 60% das
empresas encerram suas atividades apds os cinco primeiros anos de funcionamento
e como principais causas predominam as seguintes razdes: falta de capital de giro,
altos impostos e tributos, falta de clientes e concorréncia. Resumindo, pode-se
concluir que a mortalidade das pequenas empresas é decorrente principalmente de
aspectos relacionados a gestdo do empreendimento e de ordem econdmica.
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As teorias de administragdo de empresa foram desenvolvidas na sua maioria
para empresas de grande porte, por isso a dificuldade em uiilizar essas para as
pequenas que, conforme descrito, possuem caracteristicas muito diferentes. Essas
particularidades também devem ser consideradas ao analisar a gestdo da seguranga
e saude no trabalho.

Os trabalhos desenvolvidos de segurangca do trabalho nessas empresas
muitas vezes s8o focados para atender unicamente a legislagdo, ao invés de buscar
um ambiente mais seguro para os trabalhadores.

Um segmento muito importante para economia do pais em que ha empresas
de diversos portes e que merece atengdo em relagao a gestdo de seguranga, devido
aos riscos existentes no processo, é o de fundicio.

Fundicdes sdo empresas que realizam o processo de fusdo (liquefagdo) de
metais e 0 escoamento deste em moldes especificos que apds a solidificagao, se
obtém a peca desejada. Apesar de ser um processo muito antigo, ainda é de
extrema importéncia, pois produz pegas para diversas finalidades, que atende a
varios setores.

Porém, é um processo que ha diversos riscos para os trabalhadores,
principalmente porque ha muitas empresas ainda que niao possuem um pProcesso
mecanizado, tendo muitas atividades de riscos que sao desenvolvidas por pessoas,

exigindo uma atengac especial para evitar acidentes de trabalho.

1.1 Objetivo

O presente trabalho visa realizar uma andlise em um grupo de peguenas
empresas de fundi¢édo de ferro fundido, localizadas na regido de Ribeirdo Preto (SP),
para verificar se essas atendem alguns pontos das normas regulamentadoras .

Para auxiliar nesse objetivo serdo apresentados os principais conceitos sobre
segurangca no trabalho, pequenas empresas € as principais legislagcbes sobre o

assunto no Brasil.
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1.2  Justificativa

A relevancia das pequenas e micros empresas para a economia do Brasil é
inquestionavel, assim como a participacdo expressiva dessas nas estatisticas de
acidentes de trabalho. Outro nimero preocupante é em relagdo & elevada
mortalidade desse tipo de empresa.

As empresas de fundicbes sdo empresas com um papel muito importante
para industria nacional, porém independente do seu porte, ha atividades de riscos
para os trabalhadores, que podem acarretar em acidentes graves com danos sociais
e econbémicos.

Em vista disso a importancia de um estudo detalhado e especifico sobre as
caracteristicas dessas empresas e analisar como essas empresas estio se
estruturando para atender as legislacées de seguranca e saude do trabalho do pais.
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2 Revisdo de Literatura

2.1 Engenharia e seguranca no trabalho

Nos ultimos anos vem ocorrendo uma evolugdo nos conceito de seguranga e
saude no trabalho, principalmente nos paises mais desenvolvidos, nos quais esta
ocorrendo uma substituicdo no costume de responsabilizar os acidentados de
negligéncia, pela idéia de gestdo da segurangca e controle de perdas. (MELO;
SOUTO, 2006)

A priorizagdo dos meios de produgdo em relagdo a satde do ser humano é
uma pratica que pode ser encontrada nos mais diversos setores da economia, mas é
possivel harmonizar esse dois conceitos. (FIESP & CIESP, 2003)

Os acidentes de trabalho sdc uma preocupagéo existente em todo o mundo,
pois podem ser fatais ou deixar pessoas incapazes de realizar certas atividades.
Ouitro fator critico a esse tipo de acidente é que ocorrem com pessoas jovens e em
idade produtiva, 0 que geram sérios problemas sociais e econémicos.

Ha diversas definicdes para acidente de trabalho.

O diciondrio define acidente como: o que é casual, fortuito e imprevistb.
(MICHAELIS, 2000)

Jé a definicdo de acidente de trabalho segundo a Lei 8.213 de 24 de julho de
1991, da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social, capitulo 11, secédo
l, art. 19

“é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou a redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

De acordo com essas definigdes os acidentes sdo vistos apenas como
eventos que provocam danos pessoais, porém desconsidera os que ocorrem perdas
materiais. A visdo de acidente deve ser mais abrangente, com um foco na
prevengdo, assim ndo h& a necessidade de que se tenha que ter uma leséo
corporal, ou até mesmo uma morte para que seja identificado um problema no
ambiente de trabalho. (BENITE, 2004)
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Por isso uma definicdo mais abrangente para acidente de trabalho, a qual
serd considerada nesse trabalho, é a da OHSAS 18001:1999 e BS 8800:1996:
“Evento indesejével que resulta em morte, problemas de salde, ferimentos, danos e
outros prejuizos.”

Para SELL (apud MOREIRA, 2003) as empresas que submetem seus
trabalhadores a condigbes risco, ficam prejudicadas tanto em questdo de
produtividade como de imagem na sociedade. Além disso, condigGes precéarias de
trabalho geram desmotivagdo, o que acarreta em falta de comprometimento dos
funcionarios com a empresa.

A preocupagao em relagao aos acidentes de trabalho é muito antiga. Por meio
da histdria podemos evidenciar relatos desde o império romano. Mas o marco mais
importante foi a publicagéo do livro do médico Bernardino Ramazzini, feito em 1700,
cujo titulo é “De Morbis Artificum Diatriba” (As Doengas dos Trabalhadores).

Nessa obra Ramazzini estudou diversos grupos de trabalhadores de varias
profissbes e relacionou para determinadas atividades de trabalhos determinadas
doencas e medidas de prevencgédo e tratamento.

O livro de Ramazzini foi a referéncia mais importante sobre a sadde dos
trabalhadores até a consolidagéo da revolugédo industrial no final do século XVIII.
Pode-se considerar a sua obra ainda como fonte de referéncias nos dias de hoje,
uma vez que muitas das doengas descritas nessa obra ainda sao encontradas entre
muitos trabalhadores. (BARREIROS, 2008)

Outro ponto importante que proporcionou avangos nos conceitos de
seguranga e saude no trabalho foi alcangado a partir de 1919, com a criacdo da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), as questdes relativas as condicbes de
trabalho passaram a ter um férum internacional para serem discutidas de forma
tripartide (governo, empregadores e trabalhadores). (BARREIRQOS, 2008)

Os Estados Membros da OIT devem: respeitar, incentivar e tornar realidade
de acordo com a Constituicdo da OIT, os principios que sdo expressos em
convengdes internacionais. Esse compromisso se mantém, ainda que ¢ pais ndo
tenha ratificado as convengdes. (OIT, 2009)

Os paises membros que ratificam uma convengdo sdo obrigados a adoté-la
em sua legislagac e na pratica nacional.

No Brasil, a OIT tem mantido representagdo desde 1950, com programas e
atividades que t&ém refletido os objetivos da Organizagdo ao longo de sua histéria. E
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as convengbes estdo presentes na legislagéo brasileira, inclusive na parte de
seguranga e saude do trabalho.

Outros marcos que merecem destaque e que auxiliaram ao avango dos
conceitos de seguranca e saude no trabalho sdo: a criagdo da OMS (Organizagao
Mundial da Satde) e aprovagéo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos do
Homem, ambos em 1948.

Todos esses eventos proporcionaram avangos conceituais em relagédo ao
acidente e a doenga do trabalho. Hoje estes podem gerar responsabilidade penal,
civil, administrativa, acidentaria do trabalho e trabalhista, sendo independentes as
responsabilidades civis e criminais das outras. Na vis&o juridica, a culpa € um dos
motivos dos acidentes e doencas decorrentes do trabaltho. Culpa é um ato, agdo ou
omissdo de alguém que n&o quer que o dano acontega, mas ele ocorre pela faita de
previsdo daquilo que é previsivel. O ato culposo é aquele praticado por negligéncia,
imprudéncia ou impericia. (SESI - SEBRAE, 2005)

Os aspectos relacionados com Seguranca e Medicina do Trabalho foram
disciplinados pelo Decreto Lei n® 3700 (de 9/10/1941 - Dispbe sobre o seguro de
acidentes do trabalho) e pelo Decreto n° 10569 (de 5/10/1942), porém a legislagéo
efetiva sobre a matéria veio através do capitulo V do titulo H da Consolidacéo das
Leis de Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943.
Ja a lei n° 6514 (22/12/1977) deu nova redagdo a todo o capitulo V do titulo II da
CLT, relativo & seguranca e medicina do trabalho e a Portaria n° 3214 (08/06/1978)
que aprovou as Normas Regulamentadoras - NR (relativas a seguranga e medicina
do trabalho) do referido capitulo da CLT. Atualmente existem 33 normas as quais
sdo de execugdo obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos
publicos da administragdo direta e indireta, que possuam empregados sob a
Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT. Posteriormente, o Ministério do Trabalho,
por meio da Portaria n° 3.067, (12/04/1988), aprovou as cinco Normas
Regulamentadoras Rurais vigentes. Além disso, as disposicbes contidas nessas
Normas aplicam-se também aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas
que lhes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais. (MELO; SOUTO, 2006; MTE, 2010)

Uma Norma Regulamentadora (NR) tem objetivo de servir de balizamento, de
parametro técnico as pessoas ou empresas que devem atender aos preceitos legais
e que, também, devem observar o acordado nas Convengbes e nos Acordos
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Coletivos de Trabalho de cada categoria e nas Convengdes Coletivas sobre
Prevencdo de Acidentes. (SESI - SEBRAE, 2005; MTE, 2010)

Para esse trabalho sera dado destaque a aigumas NRs, que estao abaixo
resumidas. A selecdo destas foi feita de acordo com o objetivo do trabatho em
realizar uma andlise se pequenas fundigbes atendem alguns pontos dessa
legisiacdo. O questiondario que serd apresentado as empresas sera elaborado com

orientagédo dessas NRs.

e NR 1 - Disposicoes Gerais
As empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT deverdo cumprir as normas

regulamentadoras relativas a seguranga e a medicina do trabalho.

* NR 2 - Inspec¢éo Prévia
Todo estabelecimento novo devera solicitar aprovacgdo de suas instalagdes ao
orgéao regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que emitird o CAI-

Certificado de Aprovacio de Instalagdes.

¢ NR 3 - Embargo ou Interdicédo
A Delegacia Regional do Trabalho poderd interditar e/ou embargar o
estabelecimento, as maquinas, o setor de servigos, se eles demonstrarem grave e

iminente risco para o trabalhador.

e NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT
Define as empresas que deverdo manter SESMT, e estabelece que o©
dimensionamento deste servigo vincula-se a gradagao do risco da atividade principal
e ao numero total de empregados do estabelecimento;

¢ NR 5 - Comisséo Interna de Prevenc¢éo de Acidentes — CIPA
Todas as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
instituicdes beneficentes, cooperativas, os clubes, desde que possuam empregados
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, dependendo do grau de risco
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da empresa e do nimero minimo de 20 empregados, sdo obrigados a constituir e
manter a CIPA.

* NR 6 - Equipamentos de Protecéo Individual -~ EPls
As empresas sao obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados
equipamentos de protecdo individual - EPI, destinados a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador. Todo equipamento deve ter o CA - Certificado de
Aprovacao do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

¢ NR 7 - Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional - PCMSO
Trata dos exames médicos obrigaidrios (admissional, periddico, por mudanga
de fungdo ou demissional) e do programa de acompanhamento da saide dos

empregados.

« NR 9 - Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais — PPRA
Estabelece a obrigatoriedade do empregador de elaborar e implementar o
PPRA visando a preservagido da saudde e da integridade dos trabalhadores através
da antecipagéo, reconhecimento, avaliagédo e conseqlente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo

em consideragdo 0 meio ambiente e 0s recursos naturais;.

¢« NR 10 - Instalacdes e Servicos de Eletricidade
Trata das condicdes minimas para garantir a seguranga daqueles que
trabalham em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projetos,
operagdo, reforma e ampliagdo, incluindo terceiros e usuarios.

* NR 12 - Maquinas e Equipamentos
Determina as instalagbes e areas de trabalho; distdncias minimas entre as
maquinas e o0s equipamentos; dispositivos de acionamento, partida e parada das

maguinas e equipamentos.
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e NR 14 -Fornos
Define os pardmetros para a instalagdo de fornos; cuidados com gases,
chamas, liquidos. Devem-se observar as legislagGes pertinentes nos niveis federal,

estadual e municipal.

¢ NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres
Considera atividade insalubre aquela que ocorre além dos limites de
tolerdncia - LT. O limite de tolerancia assegura que a intensidade, a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente gue ndo causardo danos & saude do trabalhador

durante a sua vida laboral.

« NR 17- Ergonomia
Estabelece os parametros que permitem a adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do homem.

¢ NR 23 - Prote¢ao Contra Incéndios
Estabelece a prote¢do contra incéndio; saidas para retirada de pessoal em
servico e/ou publico; pessoal treinado e equipamentos. As empresas devem
observar também as normas do Corpo de Bombeiros sobre o assunto.

¢ NR 25 - Residuos Industriais
Obijetiva a eliminagdo dos residuos gasosos, sdlido, liquido de aita toxidade,

periculosidade, risco bioldgico e radioativo.

» NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca
Estabelece as cores na seguran¢a do trabalho como forma de prevencéao,
evitando a distragéo, a confusdo e a fadiga do trabalhador, bem como cuidados
especiais quanto a produtos e locais perigosos.

Os avangos na legislagdo, aos pouco, estdo criando novas mentalidades,
formando bases soélidas para proporcionar a todos um ambiente de trabalho
saudavel e sem riscos, protegendo assim a vida, a salde fisica e mental do
trabalhador. (FIESP & CIESP, 2003)
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Porém, apesar dessa mudanga na mentalidade, as estatisticas de acidentes
continuam aumentar como pode ser observado pelas tabelas abaixo:

Tabela 1 — Quantidade de Acidentes do Trabatho

e Sem CAT
Ang L Tipico Trajeto D;-::T,i?h? Registrada
2006 512.232 407.426 74.636 30.170 nma——
2007 659.523 417.036 79.005 22.374 141.108
2008 747.663 438.536 88.156 18.576 202.395

Fonte: Previdéncia Social (2008)

Tabela 2 — Tabela de Mortes / 10 mil acidentes

¥ Mortes / 10 mil acidentes
Periodo i
(média)
Década de 70 23
Década de 80 42
Década de 90 85
2000-2003 30

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (2004)

Os nGimeros acima indicam que ainda ha muito que se fazer para mudar esse
cenério tio preocupante no pais. A estrutura da legislagdo de seguranca e salde no
trabalho, citada anteriormente, é uma tentativa do governo de implantar a gestéo de
seguranca do trabalho nas empresas, porém 0s numeros mosiram que somente
essa pratica ndo é suficiente para resolver os problemas causados pelos acidentes
de trabalho. (MOREIRA, 2003)

O acidente do trabalho ndo pode ser visto como um fato isolado, e sim
analisar as causas e efeitos como um todo, na maior forma abrangente possivel a
partir do individuo, grupo e meio. O processo de ter seguranga no local de trabalho
envolve pessoas de diversas areas. Todas as atividades apresentam riscos e podem
resultar em acidentes do trabalho. (GRUENZNER, 2003)

Mesmo as empresas que implementam medidas de segurangca em seu
processo produtivo, o fazem de forma pontual, sem planejamento e com a
preocupacao exclusiva de cumprir alguns itens da legislagdo.(MELO; SOUTO, 2006)
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Segundo RIBEIRO et al., 2004, a forma praticada pela maioria das empresas
brasileiras é baseada em atender somente o que solicita a lei, como se isso fosse
suficiente para determinar as boas praticas profissionais de salde e seguranca do
trabalho Tal realidade ndo se mostra adequada, pois somente disfar¢ca o perigo
existente, sendo portanto uma agéo de eficiéncia momentanea e questionavel.

Nesse ambiente é que se encontram os maiores desafios dos profissionais de
satde e seguranga do trabalho, que s&o: o de conhecer os mecanismos regulatorios
do Brasil e o de convencer os empregadores dos riscos de determinadas situagdes
perigosas, mostrando as conseqléncias e impactos de ndo corrigi-las.

Além disso, esses profissionais encontram dificuldades dentro das préprias
empresas, ja que essas impdem restricdes de tempo e orgamento, limitando a uma
anélise superficial dos problemas. (GARRIGOU, apud MOREIRA, 2003)

O principal objetivo dos profissionais de seguranga e saude no trabalho,
portanto, é conseguir mudar essa realidade e, por meio de seu trabalho, fazer com
que o pais deixe de ser considerado com um dos pafses com um dos maiores
indices de acidentes no trabalho.

2.2 Pequenas empresas

As pequenas e micro empresas no Brasil possuem um papel fundamental na
economia. Estima-se que elas representem aproximadamente 98% do total de
empresas existentes, ou seja, 4,1 milndes. S6 na industria, elas concentram 46,20%
do numero total de trabalhadores formalmente contratados. (SESI - SEBRAE, 2005)

De acordo com as tabelas abaixo se pode verificar a distribuicdo por porte das
empresas e dos empregados por setor de atividade, e constatar a expressiva
participagdo e importancia das pequenas e micro empresas para economia do pais.
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Tabela 3 - Evolugéo da Distribuigdo dos Estabelecimentos, por porte Brasil 2002 -

2006 (em %)
Micro e Pequena Total
Ano wiira | Pequana B Total Média | Grande Total (n° absoluto)
2002 84,4 13,2 97,6 1,5 0,9 100 1.905.912
2003 84,3 13,3 97,6 1,5 0,9 100 1.963.674
2004 83,9 13,6 97,6 1,5 0,9 100 2.054.841
2005 83,7 13,8 97,5 1,6 0,9 100 2.148.906
2006 83,6 13,9 97,5 1,6 0,9 100 2.241.0711

Fonte: TEM. Rais (2007)

Tabela 4 - Distribuigdo dos empregados, por porte do estabelecimento e setor de
atividade - Brasil 2006 (em %)

Porte Comércio Servicos Industria Construcéo Total
Micro e Pequena 75,5 M7 42,9 52,0 50,8
Micro 40,1 18,2 18,2 21,9 23,7
Pequena 35,4 235 24,7 301 27.1
Média 9,2 9,5 26,7 28,8 15,1
Grande 15,3 48,8 30,4 19,3 341
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total (n° absoluto) 6.330.341 11.229.881 7.122.536 1.393.446 26.076.204

Fonte: TEM. Rais (2007}

Ha vdarios pardmetros para realizar a classificagdo do porte das empresas,
como, por exemplo, por meio da relagao capital / trabalho, atividade econdmica,
tecnologia utilizada, nivel de especializagéo de mao de obra, tipo de estrutura, entre
outros, designados qualitativos e também os critérios quantitativos, como: numero
de funcionarios, faturamento bruto anual e outros. (DUARTE, 2004)

NZo ha uma Unica forma utilizada para determinagéo do porte das empresas,
o que torna essa classificagdo complexa. “Delimitar parametros entre ser grande,
médio e pequeno é um procedimento arbitrario e duvidoso, devido aos inumeros
fatores que podem ser relacionados ao tamanho de uma empresa.” (FILHO, apud
NAKAMURA, 1999)

O critério a ser utilizado neste trabalho serd aquele adotado pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Pequenas Empresas, SEBRAE, que utiliza se do critério
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, que tem como
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base o ndmero de funcionarios e setor de atuagdo da empresa. O governo brasileiro,
para fins de tributagéo, adota o critério de faturamento bruto anual.
A tabela abaixo faz um comparativo com alguns critérios de diferenciagcao

entre micro e pequenas empresas.

Tabela 5 — Comparagéo entre classificagoes do porte das empresas

Lei Simples Nacional (Lei 123/ 2006)
Microempresas Até R$ 240 mil
Pequenas Empresas de RS 240 mil a R$ 2,4 milhdes
SEBRAE (para indlstria)
Microempresas até 19 empregado
Pequenas Empresas de 20 a 99 empregados
BNDES
Microempresas até A$ 1,2 milhdes
Pequenas Empresas de R$ 1,2 milhoes a R$ 10,5 mihdes

Fato que é muito comum nas pequenas empresas é o acumulo de cargos a
um mesmo profissional, o que pode acarretar em centralizagdo de informagdes.
Além disso, enquanto a grande empresa apresenta caracteristicas de uma
organizagdo burocratica, a pequena se caracteriza normalmente como uma
organizagao familiar.

Uma empresa familiar é aquela onde ha um envolvimento intenso da familia
com o andamento da companhia, ocorrendo um cruzamento entre 0s interesses
familiares e do negocio. O que acarreta em uma administragao com um misto de
valores familiares e empresariais, ocasionando numa séria de tensoes e conflitos.
(NAKAMURA, 1999)

Segundo ALMEIDA, 1994, além da administragdo nessas empresas ser
geralmente feita pelos proprietarios ou por seus parentes, muitas vezes esses nNdo
tém conhecimento aprofundado das técnicas administrativas. Isso ocorre porque na
maioria das vezes, 0 pequeno empresario é um empreendedor que deu certo pelas
suas habilidades. No entanto, sabe pouco sobre planejamento e direcao de
negocios. “E um generalista amador em diversas areas e um planejador
despreparado em tempo parcial do negocio.”

Essa caracteristica é enfatizada por NAKAMURA, 1999, e o autor ainda

reforga a informalidade, que é observada por meio da auséncia de regras normativas
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nas relagdes entre os funcionarios da organizagdo, uma vez que as forcas das
relagbes familiares e de amizade s@o muito fortes. Ela pode ser percebida pela
pequena quantidade de documentos escritos e a falta, dentro da organizacdo, de
uma clara definicdo de cargos e de tarefas, o que podem causar problemas
administrativos.

Realizando um levantamento entre diversos autores sobre as principais
caracteristicas positivas das empresas de pequeno porte, encontrou-se entre as
mais citadas: a flexibilidade, a estrutura simples, o dinamismo e a inovacdo como
suas propriedades mais marcantes. (ALMEIDA, 1994; ANDRADE, 2007 DUARTE,
2004; NAKAMURA, 1999;}

A tabela abaixo ilustra as principais diferengas citadas pelos autores entre as

empresas de pequeno e grande porte.

Tabela 6 — Diferencas basicas entre as empresas de grande e pequeno porte

Grande Empresa Pequena Empresa
Formalidade Informalidade
Impessoalidade Pessoaiidade
Administracao Profissional Administragdo Familiar
Longo Prazo (vis&o estratégica) Curto Prazo (Liquidez)

Essas diferengas impossibilitam as aplicagbes diretas de algumas teorias
administrativas, desenvolvidas com base nas caracteristicas das grandes empresas,
nas de pequeno porte.

Porém, um ponto que merece bastante atengdo nos estudos dessas
empresas é o alto indice de mortalidade registrado. A pesquisa do SEBRAE (2005)
aponta que cerca de 60% das empresas encerram suas atividades apds os cinco
primeiros anos de funcionamento. As principais causas podem ser observadas pela
tabela abaixo. Resumidamente, pode-se dizer que a alta taxa de mortalidade é
decorrente de aspectos relacionados a gestdo do empreendimento e de ordem

econdmica.
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Tabela 7 — Principais causas da mortalidade das pequenas empresas

Razoes %
Falta de capital de giro 24,1
Impostos altos / tributos 16,0
Falta de clientes 8,0
Concorréncia 7.1
Baixo lucro 6,1
Dificuldade financeira 6,1
Desinteresse na continuagao do negécio 6,1
Maus pagadores / inadimpiéncia 6,1
Problemas familiares 3,8
Ma Jocalizagio da empresa 3.8

Fonte: SEBRAE, 2005 apud Fatores Condicionantes e Taxa de Mortalidade de Empresas no Brasil,

Apesar desses indicadores alarmantes, as pesquisas indicam uma redugao
no indice de mortalidade das empresas. O percentual de empresas de pequeno
porte que sobrevive pelo menos dois anos passou de 50,6% em 2002 para 78% em
2005. (SEBRAE, 2007)

Esse fato, segundo a mesma pesquisa, se deve aos empresarios que estéo
mais qualificados e com experiéncia obtida, na sua maioria, em empresas privadas.
Além disso, a reducdo e o controle da inflagdo, a gradativa diminuicdo das taxas de
juros, o aumento do crédito para pessoas fisicas e o aumento do consumo,
especialmente das classes C, D e E, proporcionaram um periodo favoravel ao
desenvolvimento dos pequenos negdcios no Brasil.

Em fungédo da significativa contribuicio dessas empresas, tanto em termos
econdmicos quanto sociais pra o pais, deve-se ter um entendimento mais detalhado
de suas caracteristicas de modo que se possa proporcionar a elas ferramentas
gerenciais mais adequadas a sua gestdo, permitindo, também um melhor
alinhamento entre as agbes de érgios governamentais e de incentivos no sentido de
contribuir com a permanéncia delas na economia. (ANDRADE, 2007)

SILVA, 2008, reforga a visdo do autor acima, afirmando que essas empresas
t&m papel fundamental na economia do pais e para o seu desenvolvimento, sendo
importante pela geragdo de muitos empregos e pela renda desses trabalhadores. A

falta de apoio governamental e de ferramentas para uma melhor gestdo leva muitos
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empresarios & sonega¢do e a trabalhar na informalidade, gerando prejuizos a
atividade comercial e ao desenvolvimento nacional.

2.3 Gestido de salde e seguranca do trabalho nas pequenas
empresas

A inclinagdo dos brasileiros para o empreendedorismo pode ser evidenciada
pela grande quantidade de micro e pequneas empresas formais e informais criadas
todos os anos em todas as regides do pais. Esses novos negdcios possuem
geralmente uma estrutura familiar com pouco conhecimento de gestdo, normalmente
ha baixo nivel educacional e conhecimento de leis, direitos, deveres e de seguranga
e saude do trabalho insuficiente. Isso, vinculado ao desejo dos empresarios de obter
sucesso, faz com que a melhoria do ambiente de trabalho seja considerada como
um custo desnecessario. (RIBEIRO et al., 2004)

Considerando a dificuldade em estruturar a gestdo de seguranga do trabalho
em companhias de grande porte, pode-se imaginar a complexidade de realizar
£SSes Servicos nas pequenas empresas, principalmente, porque na maioria dessas
hd um orcamento limitado e um foco em simplesmente atender a legislagéo.
(MOREIRA, 2003)

Os servicos de salde e seguranga em vdrias empresas sao vistos com
servicos de apoio e que ndo sdo lucrativos para empresa, pois quase sempre 0
resultadc do seu trabalho nd@o visa a lucratividade como atividade principal.
Entretanto, o resultado do drduo trabalho destes setores previne a empresa de
grandes e graves prejuizos, como perdas financeiras, morais e de credibilidade no
mercado em que atuam. Um programa de salde e seguranga devidamente,
estabelecidos repercute diretamente na prevengéo de lesdes e doengas do trabalha.

As pequenas e micros empresas podem oferecer significativa contribuigao
para a redugdo do nimero de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
resultando em maior competitividade, redugdo de custos e melhoria das condigbes
dos locais de trabalho, mas para isso elas necessitam ser estudadas e orientadas,

levando-se em consideragdo algumas de suas caracteristicas:



25

o Possuem tratamento juridico diferenciado;

o Ha limitagBes financeiras e econdmicas;

e SHo resistentes a burocracia e ao cumprimento de normas e regras;

e Sio flexiveis, 4geis e adaptam-se rapidamente as mudangas e exigéncias
do mercado;

s A comunicacéo é direta e a dindmica interna é informal;

e O préprio dono é muitas vezes o responsavel pela gestdo de saude e
seguranga no trabalho;,

e Os riscos de acidentes requerem o envolvimenio de todos para serem
eliminados ou neutralizados;

e HA maior facilidade para se criar ou incorporar boas préticas para
prevencdo de acidentes e doencas;

o Podem ser influenciadas ou cobradas por empresas maiores para adogao
de praticas de prevencdo de acidentes e doencas. (SESI - SEBRAE,
2005}

Segundo pesquisa realizada por MENDES (2003), o problema dos acidentes
do trabalho esta concentrado nas industrias com menos de 100 empregados, € ©
autor sugere que a politica nacional de prevengéo de acidentes deva concentrar sua
atengdo para este porte de empresas, considerando que o0s acidentes sao o
resultado de mas condi¢des gerais, tais como:

e Inadequados métodos de produgéo;

e Equipamentos industriais inadequados;
e |Instalagdes fisicas precarias;

» Baixa qualificagdo da mao-de-obra;

e Escassa visdo empresarial.

Por esta razéo, segundo o mesmo autor, a politica de prevengéo de acidentes
para pequenas empresas, deveria estar vinculada com a politica de assisténcias que
sdo proporcionadas a elas. E que para a redugéo dos acidentes de trabalho no pais,
deve-se realizar uma politica de seguranga e salde no trabalho especifica destinada
as pequenas empresas, que considere solugdes como analisar a cbrigatoriedade de
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servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho nas empresas,
regulamentando a alternativa de servigos inter empresas. (MENDES, 2003)

Atualmente estd em andlise pelos governantes do pais a Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa, que prevé no seu Art. 50, Capitulo VI, Segédo | da Seguranca e
Medicina do Trabalho, que as microempresas seréo estimuladas pelo Poder Publico
e pelos Servigos Sociais Autdnomos a formar consorcios para acesso a servigos
especializados em seguranga e medicina do trabalho. A proposta tem como escopo
viabilizar a microempresa o cumprimento da legislagdo, através dos chamados
sistemas coletivos especializados em seguranca e satide no trabalho.

A respeito das diferengas entre as empresas de grande e pegueno porte,
ANDRADE, 2005, reforga que elas precisam ser levadas em conta quando se
planejam estratégias, leis ou agGes destinadas as pequenas empresas. A questéao
dos direitos trabalhistas, por exemplo, devem atender os trabalhadores de todas as
empresas, independente do porie desta, para garantir a todos o direito a um
ambiente de trabalho saudave! e seguro. Por isso, devem-se buscar formas
alternativas de aplicacdo da lei. “E {fcito supor, portanto, que se deva dar tratamento

desigual aos desiguais.”

2.4 A inddsiria de fundicao

O processo de fundigdo pode ser definido como o conjunto de atividades
requeridas para dar forma aos materiais por meio da sua fusdo, consequente
liquefacdo e seu escoamento ou vazamento para moldes adequados e posterior
solidificagéo.

O processo de fundigdo pode ser dividido em quatro técnicas ou métodos
diferentes, cada um com sua especificidade e necessidade de uso:

a) fundigdo com molde de areia;

b) fundigédo de precisao;

¢) fundigdo com matriz;

d) fundigdo continua.
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A fundigdo em areia é a mais usada, ndo s6 na produgdo de pecas de ago e
ferro fundido, devido aos moldes de areia suportarem melhor as altas temperaturas
de fusdo desses dois metais, como também para a produgédo de pecas de ligas de
aluminio, latdo, bronze € magnésio.

O processo em areia é o mais simples e consiste na preparagdo do molde,
neste caso, a compactagcdo mecanica ou manualmente de uma mistura refrataria
chamada de areia de fundigéio, sobre um modelo montado em uma caixa de moldar,
o qual recebera o metal liquefeito e que apds a sua solidificagao tem-se a pega no
formato desejado.

Devido ao fato de que todas as empresas as quais participaram da pesquisa
possuem o processo de molde de areia, ndo serd descrito os demais tipos de
métodos.

Atualmente um dos maiores problemas das fundicdes é os excedentes de
areias utilizados na fabricacdo dos moldes e machos. HA uma produgdo muito
elevada desse residuo e disposigdo nao controlada em aterros industriais acarreta
num sério problema ambiental. Um fator que estd causando um aumento no custo
do despejo dessa areia é o transporte até os aterros, que por solicitacdo dos orgaos
ambientais, as empresas estdo tendo que levar os residuos a aterros cada vez mais
distantes. (SCHEUNEMANN, 2005)

O processo de fundigdo exige muita atengdo quanto a acidentes e controle
efetivo do ambiente, pois ha a liberagdo de gases, altas temperaturas, entre outros
riscos. Apesar de todo o avango da tecnologia e mecanizagédo dos processos, as
atividades de fundicdo se caracterizam pelo trabalho bragal, pesado e com
atividades estressantes, aumentando a probabilidade de acidentes nessas
empresas. (PONTES, 2005)

O mesmo autor enfatiza que é necessario para o setor continuar crescendo
que se realizem estudos focados em melhorar os ambientes para proporcionar o
bem estar fisico e mental de seus trabalhadores.

Os principais riscos encontrados em fundicdes podem ser resumidos
conforme itens abaixo:

+ Desrespeito pelos principios ergondmicos;
» Riscos térmicos (temperaturas elevadas);
¢ Contacto com superficies a temperaturas extremas;

e Exposicdo ao ruido;
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e Exposi¢do a vibragbes;

e Exposicéo a radiacdes ndo ionizantes (infravermelha);

+ Risco de corte, esmagamento;

¢ Projecao de particulas;

¢ Riscos de choque ou impacto;

* Quedas (objetos ou pessoas) e escorregamento;

» Choques elétricos. (PONTES, 2005; SCHEUNEMANN, 2005)

O mercado de fundicdo tem grande importdncia ndo s6 devido a sua
contribuicdo a economia, mas também devido ao nimero de pessoas que s&o
empregadas nessas empresas. De acordo com ABIFA, 2009, em Julho de 2008,
antes do inicio da crise econdmica mundial, o setor era responsavel por mais de
60.000 empregos, distribuidos nas regides do pais conforme tabela abaixo:

Tabela 8 — Distribuigdo de Pessoal Empregado em Fundicbes

Regiao Julho/ 2008
CENTRO / MG 11.512
NORTE/ NE 1.523
RIO DE JANEIRO 4.347
SAO PAULO 24.686
SUL 18.611
TOTAL 60.679

Fonte: ABIFA - Associagéo Brasileira de Fundigdes (2008)

Esses ntimeros mostram a importéncia dessas empresas para economia
brasileira, e devido aos riscos descritos no processo de fundigdo, a preocupacio
com a quantidade de pessoas que estdo submetidos aos riscos de acidentes.
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3 Materiais e Métodos

O presente trabalho realizou um levantamento de dados sobre a estrutura de
saude e seguranga do trabalho implantada em fundicdes de ferro fundido de
pequeno porte localizadas na regiéo de Ribeirdo Preto, cidade localizada a 330 km
da capital Sao Paulo.

Apos esse levantamento foi feito um comparativo entre as empresas
pesquisadas e assim, pode-se verificar 0s pontos positivos e os pontos a melhorar
desse setor da industria.

Por ser um trabalho com o intuito de realizar um levantamento de uma
caracteristica de uma determinada populagdo, pode-se classificar esta pesquisa
como sendo descritiva.

Para a realizagdo da mesma, foi utilizado o0 método de pesquisa bibliogréfica,
com objetivo de fortificar alguns conceitos como: satde e seguran¢a no trabalho,
pequenas empresas e fundicao. A compreensdo desses conceitos é fundamental
para desenvolvimento do trabalho.

Além da pesquisa bibliogréfica, foi realizado também o levantamento de
dados em varias empresas por meio de um questionario (ANEXO A - Questionario).
Esse foi enviado a oito empresas de fundigdo da regido de Ribeirao Preto, e ©
preenchimento desse por parte das empresas que proporcionou a base de dados
para andlise desse trabalho.

A regido escolhida possui, no seu parque industrial, diversas fundi¢des
concentradas principalmente nas cidades de: Ribeirdo Preto, Batatais (a 45 km de
Ribeirdo Preto), Sertdozinho (a 20 km de Ribeirdo Preto) e Sdo Joaquim da Barra (a
77 km de Ribeiréio Preto). Apesar de encontrarmos nessa regido algumas fundigbes
de grande porte, o foco desse trabalho sera as pequenas.

O fato de se realizar a pesquisa em uma determinada regiao tem como
objetivo verificar se ha diferengas na forma de gestdo entre as empresas mais
efetivas, ndo tendo assim diferengas significativas na populagdo, clima, costumes,
legislagdo, entre outros fatores.

As empresas pesquisadas produzem pecas para atender diversos mercados,
como por exemplo: autopegas, equipamentos agricola, bens de capitais, entre

outros.
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Para a elabora¢do do questiondrio, buscou-se estrutura-lo de forma a ser
objetivo, de rapido preenchimento e com questbes focadas para o processo
encontrado nas fundicées de ferro fundido, mas que pudesse proporcionar uma
visdo de como a empresa se estrutura em relacdo as exigéncias legais sobre
seguranga e saude no trabalho.

Dividiu-se o questionario em duas partes, a primeira onde se realizou um
levantamento geral sobre a estrutura da empresa. Questdes sobre o numero de
funcionarios e faturamento foram utilizadas para determinar o porte da empresa. Ja
questbes relacionadas aos proprietarios séo para estudar a estrutura hierarquica da
empresa e se ha participagdo expressiva dos proprietarios e seus familiares nas
atividades da companhia, uma caracteristica muito comum nas pequenas empresas.
Além disso, nessa parte levantaram-se dados sobre as pessoas que realizaram
preenchimento do questiondrio e o histérico dos acidentes da empresa.

A segunda parte foi focada para analisar a estrutura da empresa em relagao
as normas regulamentadoras (NR). Foram elaboradas questdes focadas nas NR’s
mais criticas para o tipo de industria. As NR's utilizadas foram:

e NR 1 - Disposigées Gerais;

e NR 2 - Inspecao Prévia;

¢ NR 3 - Embargo ou Interdigao;

* NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho — SESMT;

« NR 5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

¢ NR 6 - Equipamentos de Prote¢édo Individual — EPls;

e NR 7 - Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional - PCMSO;

¢« NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;

* NR 10 - Instalagdes e Servicos de Eletricidade;

¢+ NR 12 - Maquinas e Equipamentos;

¢ NR 14 - Fornos;

» NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres;

+« NR 17- Ergonomia;

+ NR 23 - Protegédo Contra Incéndios;

» NR 25 - Residuos Industriais;

¢+ NR-26 — Sinalizagao de Seguranca.
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As questbes da segunda parte foram separadas por NR, para que facilitasse o
preenchimento das mesmas. Além disso, buscou-se estruturar as questbes de forma
que as respostas fossem: “sim”, “ndo” ou “parc” (parcial, ou seja, a resposta néo é na
sua totalidade positiva ou negativa).

As solicitacbes as empresas foram realizadas via email ou telefone. O periodo
de espera para o recebimento das respostas foi de 15 dias, havendo nesse periodo
um reforco da primeira solicitagdo, apds uma semana do envio do questionario. O
preenchimento foi feito pelos membros da empresas sem nenhuma participagao ou
influéncia do autor da pesquisa. Portanto, néo foi realizada nenhuma verificacéo da
veracidade das respostas.

Todos os dados fornecidos pelas empresas serdo mantidos sob sigilo,
conforme acordado previamente com todas elas, por isso, nos resultados ndo seréo
mencionado os nomes das empresas, dos funciondrios que preencheram o
questionario ou qualquer outro dado que possa levar a identificagéo das mesmas.
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4 Resultados e Discussoes

A apresentac¢io dos resultados seguiré a sequéncia do questionario (Anexo A
- Questionério), ou seja, serdo discutidas primeiramente as questdes da primeira
parte, onde sera detalhada a amosira da pesquisa, as estruturas das empresas,
principais riscos e histérico de acidentes de trabalho. E na segunda parte detalhara
as respostas em relagédo as normas regulamentadoras.

O questionario foi enviado a 8 empresas de fundicéo de ferro fundido, todas
localizadas na regiao de Ribeirdo Preto (SP), porém houve a resposta de 6 delas, ou
seja, 75% das solicita¢des tiveram retorno.

Nao houve relato de dificuldade de entendimento em relagéo as perguntas do
questiondrio por parte de nenhuma empresa e o preenchimento do mesmo, de
acordo com informagéo das empresas, exigiu um periodo de menos de uma hora,
atingindo assim um dos objetivos da pesquisa ao estruturar as perguntas.

O namero de funcionarios das empresas que participaram da pesquisa esta
detalhado na Tabela 9 — Nimero de Funcionarios:

Tabela 9 - NUmero de Funcionarios

Empresa A B C D E F
N° de Funcionarios 91 54 90 94 115 130

O faturamento anual bruto foi mencionado por apenas 50% das empresas e
somente em 33% das que responderam o valor ficou abaixo dos R$ 2,4 milhdes,
portanto somente essa fragdo pode ser considerada pequena empresa se analisar
de acordo com a Lei Simples Nacional (Lei 123/ 2006). Porém conforme mencionado
anteriormente o critério a ser utilizado neste trabalho para determinar o porte das
empresas serd aquele adotado pelo Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas
Empresas, SEBRAE, que utiliza se do critério adotado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, IBGE, que tem como base o nimero de funcionarios e setor
de atuagao da empresa.

A atividade de fundicdo exige um numero de funcionarios elevado para
atender todos os seus processos, além disso, necessita de um investimento elevado



33

em equipamento, portanto, para essas empresas serem lucrativas necessitam ter um
faturamento elevado.

De acordo com critério adotado teriamos somente quatro pequenas empresas
na amostra selecionada, porém sera considerada também nas estatisticas a
empresa E (115 funcionarios), pois essa passou por uma expansio de sua unidade
recentemente, a qual exigiu um aumento no efetivo, o que a transformou de
pequena para média empresa, mas ela ainda encontra-se em fase de estruturagéo.
Portanto para todos 0s numeros apresentados serao referente a cinco empresas,
excluindo a empresa F (130 funcionarios) por estar fora do escopo da pesquisa.

A média de idade das empresas é de 17 anos, desconsiderando uma das
entrevistadas porque ndo respondeu a essa questdo. Em relagéo acs mercados que
elas atendem: 80% fabricam pecas para autopegas, 40% para construgdo civil e
apenas 20% para equipamentos agricoias.

As empresas possuem em média 3 sécios e em todas elas esses participam
da gestdo da companhia. Em apenas 20% n&o ha outros parentes no quadro de
funcionarios, nas demais ha em média 3 familiares, e desses, 40% ocupam cargo de
chefia. Esses resultados confirmam uma caracteristica comum as pequenas
empresas de possuirem uma estrutura familiar na sua gestao.

Em relagdo & pessoa responsével pelo preenchimento dos dados, a média de
tempo que trabalham nas empresas é de sete anos e as fungbes desses foram
variadas: 40% diretores, 20% por engenheiros de seguranga, 20% por técnicos de
seguranga e 20% por gerente de recursos humanos.

Os nimeros de acidentes registrados por essas empresas nos ultimos 12

meses foram detalhados na tabela a seguir:

Tabela 10 — Niimero de acidentes registrados

Empresa
N° DE ACIDENTES (12 meses)
A B C D
COM AFASTAMENTO 12 8 0 5 9
SEM AFASTAMENTO 4 0 7 1
TRAJETO 2 0 0 0 4
TOTAL 14 12 0 12 14
MAIOR PERIODO S/ ACIDENTES (DIAS) 100 25 456 85 250
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Sobre os incidentes 80% das empresas afirmaram registrar quando esses

ocorrem.

No questionario foi solicitado que a pessoa que estivesse preenchendo-0
listasse na sua visdo os principais riscos encontrados na empresa. A Tabela 11-
Riscos Relatados mostra os principais riscos mencionados e quantidade de vezes

que foram mencionados.

Tabela 11 — Riscos Relatados

& |

Riscos Risco de

el i DE . s ' e
_ /4 Riscos Quimicos QT Ergondmicos e o
Ruido 5 |Vapores 1 |Postura o Maqumase 3
equipamentos

Movimentos

. S giaces 1 repetitivos 1
Poeiras 4 Movimentagéo de 1
carga

Devido as caracteristica do processo de fundigdo era esperado que em 100%
dos casos, o risco devido ao ruido fosse mencionado, como ocorreu. Porém, era
esperado que tivesse 0 mesmo comportamento em relagéo o risco devido ao calor e
que houvesse énfases maiores nos riscos ergondmicos, ambos 0s riscos Sao
mencionados por diversos autores como os principais encontrados nesse tipo de
industria. PONTES, 2005, relata em sua pesquisa a gravidade dos riscos
ergondmicos nessas atividades e as consequéncias destes para 0s funcionarios.

Para detalhar a segunda parte do questionario serdo apresentados 0s

resultados separadamente por norma regulamentadora questionada.



35

Tabela 12 — NR-1 - Disposi¢des Gerais

" NAO
Questoes SiM NAO PARC RESPONDERAM
O Superior Hierarquico é o proprietario da empresa 80% 20% 0% 0%
O Superior Hierdrquico cumpre e faz cumnprir as disposigdes legais e o N o 5
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho? g0 e et 2%
O Supericr imediato audita o uso do EPI de seu subordinado? 80% 0% 20% 0%
O Superior Hierarquico adota medidas para eliminar ou neutralizar as 100% 0% 0% 0%

condi¢oes inseguras?

O Superior Hierdrquico d& conhecimenios aos empregados de que
serdo passiveis de punigéo, pelo descumprimento das ordens de 100% 0% 0% 0%
servigo expedidas?

O Superior Hierarquico respeita as normas de seguranga da empresa? 100% 0% 0% 0%

O Superior Hierdrquico faz o uso de EPI nos locais que sdo

A 80% 20% 0% 0%
necessarios?

De acordo com a Tabela 12 - NR-1 — Disposi¢cbes Gerais pode-se verificar
que na maioria das empresas 0 superior hierarquico é o proprio proprietério da
empresa, caracteristica muito comum nas pequenas empresas. Além do mais, na
maioria dos casos o superior hierarquico cumpre o que solicita a NR 1. As
porcentagens que aparecem na coluna parcial (PARC) demonstram que nao séo
todos os broprietérios da empresa que seguem o que solicita a NR, mostrando que
ha divergéncia na forma de visdo da seguranga do trabalho mesmo entre os
proprietarios de uma empresa.

Além disso, é comum encontrar nessas empresas a resisténcia do proprio
proprietario em seguir as regras da seguranga, como se pode verificar por meio dos
20% que afirmaram que os superiores hierarquicos nédo fazem o uso de EPI nos
locais que sa0 necessarios.

Tabela 13 — NR-2 - Inspecao Prévia

z 3 NAO
Questdes SiM NAO PARC RESPONDERAM

Ha solicitag&o para aprovagéic de instalagbes de estabelecimento novo o o " .

ao érgao regional do Ministério do Trabalho? 2068 % Gio i

O Orgéo Regional emitiu o Certificado de Aprovagéo de Instalagbes - 80% 20% 0% 0%

CAl, apés a inspegdo prévia?

Existe um sistema de controle / rastreabilidade dos CAl emitidos? 40% 60% 0% 0%
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Entre as empresas ha uma que realizou mudanca recentemente de sua
unidade e esta aguardando aprovagdo de instalagdo de seu novo estabelecimento.

O que chama atengéo para Tabela 13 — NR-2 — Inspegéo e Prévia, é que 60%
das empresas ndo possuem um sistema de controle e rastreabilidade dos CAl
(Certificados de Aprovacdo de Instalagbes). Apesar de ndo ser obrigatério, o
controle em relagéo a esses documentos seria interessante que as empresas

tivessem esse tipo de organizacao.

Tabela 14 - NR-3 - Embargo ou Interdigdo

= NAO
Questoes SIM NAO PARC RESPONDERAM
Hé risco grave para o trabalhador? 20% 60% 20% 0%
Diante deste qua_dro ha necessidade de interditar o equipamento / obra 0% 100% 0% 0%
setor / estabelecimento?

Na Tabela 14 - NR-3 — Embargo ou Interdigdo pode-se observar que algumas
empresas mencionaram que ha em suas operagfes risco grave para o trabalhador
(mesmo que parcial), porém nenhum destes necessita que se tenha que interditar a
atividade.

Em relagdo a NR-4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT, 80% das empresas declaram que o grau de
risco de suas atividades é quatro, estando de acordo com a classificagdo do quadro |
desta norma regulamentadora. Os 20% restante declararam que o grau de risco é
irés, divergindo da norma.

A Tabela 15 — Estrutura do SESMT — apresenta a estrutura de profissionais
ligados a area de seguranga e salde do trabalho que prestam servigos as empresas

da pesquisa.
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Tabela 15 — Estrutura do SESMT

3 EMPRESA
TECNICOS
A B c D E
Técnico de seguranga do trabalho 1 1 1
Engenheiro de seguranga do trabalho 1 1 1 1
Auxiliar de enfermagem do trabatho
Enfermeiro do trabalho
Médico do trabalho 1 1 1 1 1

De acordo com o quadro |l da NR-4, empresas de 50 a 100 funcionarios com
atividades de grau de risco quatro s&o obrigadas a possuirem em seu quadro de
funciondrios pelo menos um técnico de seguranca do trabalho. De acordo com a
Tabela 15, as empresas A e B ndo atendem a norma. Além disso, a empresa E
possui hoje 115 funcionarios, portanto, de acordo com o mesmo quadro desta norma
seriam necessarios dois técnicos de seguranga, ndo atendendo a solicitagdo da
norma também.

Logo, em relagdo aos profissionais de seguranca e salide no trabalho
somente as empresas C e D estdo estruturadas de acordo com a NR-4.



38

Tabela 16 - NR-4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT

NAO
Questées Sim NAO | PARC | o ohoNDERAM

g;igggg;onats do SESMT sao qualificados conforme solicita a 100% 0% 0% 0%
Os profigsionais do SESMT sado empregados da empresa? 0% 0% 100% 0%
O Técnico de Seguranga do Trabalho dedica 08 horas por dia para as
atividades do SESMT? Ll e . Sl
So?lgg;\]ﬂr:ﬁ;m de Seguranga dedica 08 horas por dia para as atividades 0% 100% 0% 0%
gghg‘:nd:vo do Trabalho dedica 08 horas por dia para as atividades do 0% 100% 0% 0%
doestpr);gf;?:;%nals do SESMT exercem outras atividades durante o horério 40% 40% 0% 20%
O SESMT mantém permanente relacionamento com a CIPA? 80% 0% 20% 0%
O SESMT promove atividades de conscientizagdo, educagéo e
orientagdo dos trabalhadores para a prevengéo de acidentes do 100% 0% 0% 0%
trabalho e doengas ocupacionais?
O SESMT registra mensalmente os dados atualizados de acidentes do o = = o
trabalho / doengas ocupacionais / agentes de insalubridade? L i i S

Em todas as empresas os profissionais de engenharia e medicina do trabalho
sdo prestadores de servigo, atuando em tempo parcial nas empresas. Todas as
empresas que possuem técnicos de seguranca, esses realizam dedicagao total de
seu tempo para atividades de seguranga.

Na questdo sobre a dedicagédo dos profissionais de saude e seguranca do
trabalho, 40% das empresas declararam que esses exercem outras atividades
durante o horario de trabalho e 20% n&o responderam. Essa questdo pode ter
gerado divida entre algumas empresas, pois como esses profissionais (com
excecdo dos técnicos) trabalham periodo parcial, muitos podem ter considerado
esse fato como sendo outras atividades.

Os SESMT de todas as empresas realizam atividades de conscientizagéo,
educacgdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho
e doenca ocupacionais. Além disso, em 100% dos casos eles registram
mensalmente os dados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes

de insalubridade.
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Somente em uma empresa o SESMT nao mantém relacionamento com a
CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, mas isso é devido a essa
empresa estar em fase de implantagdo da CIPA. Esse fato pode ser observado
também na primeira linha da Tabela 17 - NR-5 - Comisséo interna de Prevencao de
Acidentes, onde 80% das empresas afirmaram possuir CIPA e 20% consideraram a
resposta como parcial.
Tabela 17 - NR-5 - Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes

NAO
Questoes SiM NAO PARC RESPONDERAM

A empresa possui CIPA?7 80% 0% 20% 0%
Os represeqmntes dos empregados (titulares e suplentes} foram eleitos 100% 0% 0% 0%
em escrutinio secreto?
A CIPA discute acidente & encaminha o resultado e suas solicitagbes ao N o N "
SESMT e a0 empregador? g 0% L .
g)eeérilapsr:gador responde & CIPA as providéncias tomadas no prazo de 60% 20% 20% 0%
A CIPA promove anuatmente a SIPAT? 60% 0% 40% 0%
A CIPA elabora o mapa de riscos? 80% 0% 20% 0%
Sao elaboradas as atas de reunides? 80% 0% 20% 0%
Os membros da CIPA possuem cursos de prevengiio de acidentes com 80% 0% 20% 0%
carga minima de 20 hs?
A empresa prestigia integralmente a CIPA? 80% 0% 20% 0%

Todas as empresas que possuem CIPA os representantes dos empregados
foram eleitos em escruiinio secreto, conforme determina a NR-5. E a comissao
discute os acidentes e encaminha o resultado e solicitagbes ao SESMT e ao
empregador. A resposta deste a CIPA ocotre em 60% das empresas em até 8 dias.

A estrutura da CIPA, em 60% dos casos, é composta de 3 efetivos e 3
suplentes, tanto por parte dos empregados, como por parte do empregador,
totalizando 12 membros. Atendendo assim o que determina o quadro | da NR-5. Na
empresa E, a CIPA possui 14 membros (4 efetivos e 3 suplentes, dos trabalhadores
e do empregador), ela menciona que esta estrutura foi elaborada para atender uma

perspectiva de crescimento no quadro de seus funcionarios.
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Nas empresas que possuem CIPA essas elaboram o mapa de risco e ata de
suas reunides, além disso, todas realizam curso de prevengdo de acidentes com
carga maior de 20 horas, atendendo as exigéncias das NR-5. Em 60% dos casos a
CIPA promove anualmente a SIPAT ~ Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho.

Um ponto interessante é que todas as empresas afirmaram que a empresa
prestigia integralmente a CIPA, o que mostra uma valorizagdo dessa estrutura por

parte dos proprietarios.

Tabela 18 - NR-6 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI

NAO
Questdes SiM NAO PARC | o EsPONDERAM

goe:;[c):ro(??&'.a fornece gratuitamente aos empregados os EPIs adequados 100% 0% 0% 0%
Os E_Pls s&o0 fornec::dos apés ar}.'?\llsg onde as medidas de protegdo 100% 0% 0% 0%
coletiva foram tecnicamente invidveis?
eoxgltzea?lel"l; recomenda ao empregador o EPI adequado ao risco 100% 0% 0% 0%
?rflf:i Eggsun CA (certificado de aprovagdo) expedido pelo Ministério do 100% 0% 0% 0%
O empregado é treinado sobre seu uso adequado? 100% 0% 0% 0%
O empregador torna seu uso obrigatério? 100% 0% 0% 0%
Sceor:;:;erg:;éooﬁsta ciente de sua responsabilidade quanto a sua guarda 100% 0% 0% 0%

Ly

Em relagdo as questbes levantadas referente & NR-6, Equipamento de
Protecao Individual — EPI, todas as respostas atende ao que essa norma determina.
Todas as empresas afirmaram que fornecem gratuitamente aos seus empregados
os EPI adequados aos riscos que estdo expostos. E esses s6 sdo fornecidos apés
andlise onde as medidas de protegao coletiva ndo foram tecnicamente vidveis, além
disso, os EPI s&o recomendados pelo SESMT e todos possuem Certificado de
Aprovagao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

As empresas realizam treinamento com seus funcionarios sobre o uso
adequado dos EPIs. E o empregador exige o uso adequado destes nos locais

necessarios.
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Ndo houve muita divergéncia consideravel em relagdo aos tipos de EPls
utilizados nas empresas, a Tabela 19 — EPIls Utilizados - mostra quais tipos séo

utilizados pelas empresas.

Tabela 19 — EPIs Utilizados

EPI SIM NAO PARC HESPSS(D)ER AM
Capacete 100% 0% 0% 0%
Luvas 100% 0% 0% 0%
Protetor auditivo 100% 0% 0% 0%
Oculos 100% 0% 0% 0%
Calgados 100% 0% 0% 0%
Protetor Facial 80% 20% 0% 0%
Cinto anti-queda 60% 40% 0% 0%
Respirador 100% 0% 0% 0%
Mangas / Bragadeiras 80% 20% 0% 0%
Calcas / Perneiras 100% 0% 0% 0%
Macacéo 40% 60% 0% 0%
Cremes 80% 20% 0% 0%
Outros 0% 0% 0% 100%

Como pode se observar pela tabela acima as diferengas entre as empresas
ficaram sobre os EPI: protetor facial, cinto anti-queda, mangas/ bragadeiras,
macacdo e cremes. Em algumas empresas o fornecimento desses equipamentos
ndoc é necessario, isso ocorre, entre outros fatores, porque em algumas delas
existem outros processos além de fundicdo como, por exemplo, usinagem que
exigem alguns tipos de protetores diferentes.

Em vista da importancia da NR-6 e as respostas fornecidas, a forma que as
empresas da pesquisa tratam com o tépico EPI é satisfatoria.
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Tabela 20 - NR-7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -

P.C.M.S.0.
EPI SIM NAO PARC |NAO HESPONDEHAM]
Foi elaborado o PCMSQO7? 100% 0% 0% 0%

Foi implantado?

100%

0%

0%

0%

O PCMSO tem carater de prevengao, rastreamento e
diagndstico precoce dos agravos a sadde
relacionados aoc trabalho?

100%

0%

0%

0%

QO PCMSO tem custo para o empregado?

0%

100%

0%

0%

Existe um médico coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO?

100%

0%

0%

0%

E realizado exame admissionai?

100%

0%

0%

0%

E realizado exame periédico?

100%

0%

0%

0%

E realizado exame de mudanca de fung&o?

80%

20%

0%

0%

E realizado exame demissional?

100%

0%

0%

0%

O PCMSO obedece a um planejamento onde gstdo
previstas as acBes de salde a serem executadas
durante o ano?

100%

0%

0%

0%

O relatdrio anual é apresentado e discutido na CIPA?

40%

60%

0%

0%

Em 100% das empresas foram elaborados o Programa de Controle Médico de

Salde Ocupacional (PCMSO), com carater de prevencdo, rastreamento e

diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho. Todo esse

sistema é coordenado por um médico, que é responsavel pela execugéo e nenhum

desses servicos acarreta em custo para os funcionarios. Além disso, o PCMSO

obedece a um planejamento onde estdo previstas as agdes de salde a serem

executadas durante o ano.

De acordo com a NR-7 o PCMSO deve incluir, entre outros a realizagédo

obrigatéria dos exames médicos: admissional, periddico, de retorno ao trabaiho, de

mudancga de fung@o e demissional. Com excegéo do exame de mudanca de fungéo,
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que ¢ realizado por 80% das fundigbes pesquisadas, todos os demais sdo realizados
por todas, atendendo as solicitagdes dessa norma.

A NR-9 - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) estabelece a
obrigatoriedade das empresas de elaborarem e implantarem um programa que
visem a preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacgdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou a existir no ambiente de trabalho. E esse trabalho
deve ser desenvolvido em cada estabelecimento da empresa.

Em relag@o a estrutura, o PPRA devera conter um planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades e um cronograma. O estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagdo e controle, assim como, formas de avaliagdo dos
riscos e da exposi¢cdo dos trabalhadores e 0 monitoramento da exposigdo aos riscos
dever&o ser etapas desse programa.

Além disso, o0 PPRA deve estar articulado com o disposto nas demais NR, em
especial, com o PCMSO (NR-7).

Analisando as respostas das empresas pesquisadas (Tabela 21 — NR-9 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - P.P.R.A.), pode-se verificar que
essas atendem aos itens da norma mencionados acima.

Os trabalhadores, em relagdo ao PPRA, possuem a responsabilidade de
colaborar e participar na implantagdo e execugdo do programa, seguir as
orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos e informar ao seu superior
hierarquico direto ocorréncias que julguem gue possam implicar riscos a satde dos
trabalhadores, além de poderem apresentar propostas para protegio dos riscos
ambientais. Porém, ao verificar a Tabela 21, observa que somente em 40% das
empresas ha participagéo dos funciondrios na implantagdo e execugdo do PPRA e
nas demais ndo ocorre ou é de forma parcial. Outras divergéncias em relacdo a NR-
9 encontradas sdo o fato de que em 40% das empresas os colaboradores informam
de forma parcial aos seus superiores ocorréncia de riscos e em 20% delas ndo hé a
participagao total dos funcionarios na apresentac¢do de propostas para protegéo dos
riscos.

Um ponto positivo & que todas as empresas afirmaram que garantem aos
empregados o direito de interromper imediatamente suas atividades, na ocorréncia
de riscos ambientais graves e iminentes a um ou mais trabalhadores.



Tabela 21 - NR-9 - Programa de Prevengido de Riscos Ambientais - P.P.R.A.

] NAO
{iuestbes Sim NAO PARC RESPONDERAM
Foi elaborado o PPRA? 100% 0% 0% 0%
Foi implantado? 100% 0% 0% 0%

Visam a preservacgfio da sallde e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagio e conseqiiente 100% 0% 0% 0%
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou a existir?

O PPRA foi desenvolvido em cada estabelecimento da empresa? 100% 0% 0% 0%
O PPRA esta articulado com o PCMSO? 100% 0% 0% 0%
Consta da estrutura do PPRA o planejamento anual com > N o R
estabelecimento de metas, prioridades e cronograma? e e e i
SCF;if:gxlep;eve 0 estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio 100% 0% 0% 0%
O PPRA prevé a avaliagdo dos riscos da exposicéo dos trabalhadores? |  100% 0% 0% 0%
E feito monitoramento da exposigho dos trabalhadores? 100% 0% 0% 0%
dO: ;r;l;i:r’;adores colaboram e participam na implantagio e execugdo 40% 20% 40% 0%
Os trabalhadores seguem as orfentagdes recebidas nos treinamentos = o " o
oferecidos dentro do PPRA? 1007 fif 9% Eie O
Os trabalhadores informam seu superior imediato ocorréncias que N o " o
julguem possam implicar em riscos & salde dos trabalhadores? i i 40% Qs
Os trabalhadores apresentam propostas para protecio dos riseoes o o o
ambientais do PPRA? S e e R
O empregador garante que, na ocorréncia de riscos ambientais graves

e iminentes a um ou mais rabalhadores, estes poderdo interromper de 100% 0% 0% 0%

imediato suas atividades?

A elaboragéo do PPRA, assim como o seu acompanhamento e avaliagdo, em
80% das empresas é realizada por um engenheiro de seguranga do trabalho e em
20% informaram que ha participacdo do SESMT e da CIPA. E nos 20% restante
quem realiza essas atividades é o técnico de seguranga.
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Tabela 22 - NR-10 - Instalacdes e Servicos em Eletricidade

i p NAO
Questdes Sim NAO PARC RESPONDERAM

E:g:_tiga?’ssmmdade de contatos casuais as partes das instalagdes 0% 80% 20% 0%
A empresa estd com os diagramas unifilares atualizados? 60% 40% 0% 0%
Estdo todos os elementos eletromecénicos aterrados? 80% 0% 20% 0%
Todos os d_lspc‘)sm\.,r'os de desligamento e manobra estio identificados e 60% 20% 20% 0%
possuem shnalizagio?
Existe protegéo contra descarga atmosférica? 60% 20% 20% 0%
_Os circuitos elétricos diferentes (telefonia, sinalizagéio etc.) estdo 80% 20% 0% 0%
instalados separadamente?
g)rso ;gr:gzi ;I;e manutengdo sob tensdo sédo planejados e 100% 0% 0% 0%
Os servigos de manutencéo e reparos em instalagbes elétricas sdo o o N 5
realizados por profissional qualificado? 100% 0% 0% S

A NR-10, Instalagbes e Servicos em Eletricidade, foi uma das normas em que
houve maiores diferencas nas respostas levantadas no questiondrio pelas
empresas. Essas diferengas mostram que as empresas ainda possuem duvidas de
como devem se estruturar para atender a exigéncias dessa norma, 0 que é muito
preocupante, tendo em vista a alta voltagem dos equipamentos envolvidos nas
operagdes de fundicéo.

Por meio da Tabela 22 - NR-10- Instalagbes e Servicos em Eletricidade
verifica-se que em 20% das empresas ha o risco parcial de contato casuais as
partes das instalagdes elétricas. Além disso, somente 60% delas estdo com os
diagramas unifilares atualizados e possuem protegédo contra descarga atmosférica.
Somente em 20% dos casos 0s elementos eletromecénicos ndo estdo todos
aterrados.

Os dispositivos de desligamento e manobra estdo identificados e sinalizados
em 60% das empresas e em 80% delas os circuitos elétricos diferentes (telefonia,
sinalizagéo, efc.) estéo instalados separadamente.

Pode-se observar de acordo com as respostas que ainda ha uma falta de
preocupagdo em relagdo a prevengdo dos riscos, ndo sd com as pessoas como
também com os bens materiais, no que se refere a utilizacdo de eletricidade. Porém,



46

ponto positivo € que o0s servigos de manutencdo sob tensdo sdo planejados e
programados e sio realizados por profissionais qualificados.

Tabela 23 - NR-12 - Maquinas e Equipamentos

F = NAO
Questoes SIM NAO PARC RESPONDERAM

As areas de circulagdo e 0s espagos em torno de maguinas e
equipamentos s&o dimensionados de forma que o material, " o " -
equipamentos mecanizados e trabalhadores se movimentem com 10076 0% 0% 0%
segurang¢a?
A drea de corredores e armazenamento de materials ¢ devidamente 80% 0% 20% 0%
demarcada com faixas?
As maquinas e os equipamentos de grandes dimensfies possusm 100% 0% 0% 0%

escadas e passadicos?

As maquinas € equipamentos possuem dispositivo de acionamento e
parada localizados de forma que o operador o acione ou desligue de 100% 0% 0% 0%
sua posigao de frabalho?

As maquinas e equipamentos possuem dispositivo de acionamento e
parada que possa ser desligado em caso de emergéncia, por outra 80% 0% 20% 0%
pessoa fue nio seja o operador?

As maq:mas e equipamentos elétricos possuem chave geral de facil 80% 0% 20% 0%
acesso?
A manutengio e inspecio sao realizadas por pessoas credenciadas? 100% 0% 0% 0%

Devido a grande diversidade de maquinas e equipamentos existentes nas
atividades das fundigbes, a preocupagdo em relagdo a NR-12, Maquinas e
Equipamentos, € de extrema importancia.

Em todas as empresas as areas de circulagdo e os espagos em torno de
maquinas e equipamentos sdoc dimensionados de forma que o material,
equipamentos mecanizados e trabalhadores movimentem com seguranca. Além
disso, a area de corredores e armazenamento de materiais é devidamente
demarcada com faixas em quase todas as empresas.

Nas maquinas de grandes dimensdes ha escadas e passadicos em todas as
empresas.

Todas as empresas afirmaram também que as maquinas e equipamentos
possuem dispositivos de acionamento e parada localizados de forma que o operador
0 acione ou desligue de sua posigao de trabalho e 80% delas afirmaram que
possuem dispositivo de parada que podem ser desligado por outra pessoa que nao



47

seja o operador no caso de emergéncia. Também em quase todas elas ha chave
geral de facil acesso.

A manutengdo e a inspe¢do nos equipamentos séo realizadas somente por
pessoas credenciadas em todas as empresas.

Analisando as respostas das empresas pode-se observar que em relagéo as
questdes levantadas sobre a NR-12 elas estdo bem estruturadas, apenas com
alguns pontos que ndo atendem a norma em sua totalidade. Isso é um ponto positivo
para esse setor, considerando os riscos dos tipos de méaquinas e equipamentos

envolvidos nessa atividade.

Tabela 24 — NR — 14 — Fornos

5 = NAO
Questoes Sim NAO PARC RESPONDERAM
Os fou:n_os possuem construgéo sélida e revestimento com material 100% 0% 0% 0%
refratéario?
A sua instalag@o evita acimulo de gases nocivos? 20% 20% 60% 0%
A sua instalagdo evita altas temperaturas em areas vizinhas? 80% 0% 20% 0%

Em fundi¢cdes um setor que merece atengéo dos profissionais de seguranga é
o de fornos, onde ocorre a fusdo do metal. A exposicdo ao calor e risco de
queimaduras s&o os principais problemas para os trabalhadores desta area.

Nas questdes levantadas sobre a NR-14, Fornos, as respostas alertam para
alguns pontos de atengdo. Como pode se observar pela Tabela 24, nos fornos de
todas as empresas ha uma construgdo sélida e revestimento com material refratario,
conforme solicita a norma, e somente em 20% das instalagdes n&o evita na sua
totalidade altas temperaturas em dareas vizinhas. Porém, somente em 20% dos
casos a instalagdo evita o acimulo de gases nocivos, 0 que é extremamente
preocupante.

Qutra norma regulamentadora que necessita de muita atengdo € NR-15,
Atividades e Operagdes Insalubres, pois 0 ambiente de trabatho em fundicdes &
muito agressivo para saude dos trabalhadores. Os dados da Tabela 25 - NR-15,
Atividades e Operacdes Insalubres, ilustram as respostas das empresas referentes a

alguns tépicos levantados sobre esta norma.
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Verifica-se que em somente 20% das empresas os tempos de exposi¢do aos
ruidos nao estdo ulirapassando os limites de tolerancia fixados. Devido a isso que
em todas as empresas a uso do protetor auricular nas dependéncias das fabricas e
obrigatério.

Tabela 25 - NR-15 - Atividades e Operag¢des Insalubres

2 NAO
Questdes SIM NAO PARC RESPONDERAM

Os tem p_os.de exposicdo aos ruidos estdo ultrapassando os limites de 40% 20% 0% 0%
toleréncia fixados?
E analisada a exposigdo ao calor dos funciondrios? 100% 0% 0% 0%
Nest? avaliagdo sdo utlllzad?s o termometro’qe bulbe dmido natural, 100% 0% 0% 0%
termémetro de globo e termAmetro de mercirio comum?
O coperador que trabalha proximo ao forno possui tempo de descanso 80% 20% 0% 0%

P q P P po
Os periodos de descanso s8o considerados como tempo de servigo? 60% 40% 0% 0%
Existe laudo pericial comprovando a existéncia de vibragdes? 0% 80% 20% 0%
Ha atnvndades' ou operagdes nas quais os_trgbalhadores‘flciam expostos 0% 100% 0% 0%
a agentes quimicos que ultrapassem os limites de tolerancia?

Um ponto muito preocupante em fundigdo é a exposigdo ao calor, devido aos
trabalhos realizados proximos ao forno e metais em alta temperatura. De acordo
com tabela acima em todas as empresas é analisada a exposicdo ao calor dos
funcionarios, utilizando para isso os termdmetros conforme determina a NR-15.
Porém, em 20% das empresas ¢ operador que trabalha proximo ao forno nao possui
tempo de descansc e em somente 60% delas esse tempo é considerado como
tempo de servigo.

Qutro ponto que deveria ter maior atencéo pelas empresas é referente a
exposicdo dos funcionarios a vibragdo, pois somente em 20% das empresas é
realizado, ainda que de forma parcial, laudos pericial comprovando a existéncias de
vibragbes. Em fundicdo é muito comum o uso de ferramentas manuais que,
dependendo o tempo de utilizagdo destas, podera ultrapassar os limites de

exposigédo toleraveis referentes a vibracéo.
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Nenhuma das empresas afirmou ter atividades ou operagbes nas quais os
trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos que ultrapassem os limites de

tolerancia.
Tabela 26 — NR-17 — Ergonomia
" NAO
Questdes SiM NAO PARC RESPONDERAM

Existe andlise ergondmica do trabalho? 40% 20% 40% 0%
o t.rabalhador designado para o transporte manual de cargas possui 100% 0% 0% 0%
treinamento para tal tarefa?
nO ef}r::saal“r:sgor possui condigbes fisicas compativeis com ¢ esforgo 80% 0% 20% 0%
Para as atividades em que 0s trabalhos devam ser realizados de pé, " = - o
foram colocados assentos para descanso? 20% 20 Y& 0%
Ha controle no nivel de iluminagao 80% 0% 20% 0%

Os riscos ergondmicos sd0 um dos riscos mais estudados no processo de
fundi¢do, isso é devido as caracteristicas manuais das atividades que sdo
realizadas. Ponto critico nesse ambiente é a movimentagdo de pegas e matéria-
prima, com peso e dimensdes muito variadas, que necessita de um
acompanhamento rigoroso por parte da equipe de seguran¢a do trabalho.

Apesar da importancia desse tdpico, somente em 40% das empresas
pesquisadas afirmaram realizar andlise ergonémica do trabalho, mesmo tendo mais
40% afirmarem realizar essa analise ainda que de forma parcial, os nimercs séo
preocupantes.

Um ponto que merece destague é que mesmo tendo empresas que néo
realizam a analise ergonémica do trabalho, todas proporcionam treinamento aos
seus funciondrios que sédo designados para o transporte manual de cargas. Porém,
ha casos em que o trabalhador ndo possui condigdes fisicas compativeis com o
esforgo necessario para atividades e em 80% dos casos ndo ha assentos para
descanso, para as atividades que sdo realizadas em pé.

Em relacdo ao controle do nivel de iluminagédo, em 80% dos casos afirmaram
realizar esse tipo de controle e os 20% restante realizam de forma parcial.

Analisando a NR-17, Ergonomia, verifica-se que hd muitos pontos que nao
foram abrangidos pela pesquisas, porem os que foram levantados mostram um
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cenario que ainda precisa se desenvolver muito por partes das empresas

pesquisadas.

Tabela 27 - NR 23 - Protegédo Contra Incéndios

NAO

Questoes SIM NAO PARC RESPONDERAM

A empresa possui: protegdo conira incéndio; saidas suficientes para a
rapida refirada do pessoal em servigo, equipamento suficiente para w3 5 o -
combater o fogo em seu inicio; pessoas adestradas no uso correto 100% B e G
desses equipamentos?

As aberturas, saidas e vias de passagem sdo claramente assinaladas 60% 20% 20% 0%
por meio de placas ou sinais luminosos, indicando a diregéo da saida? B ° ° °

Alguma porta de entrada, ou saida, ou de emergéncia de um
estabelecimento ou local de trabalho, é fechada a chave, aferrolhada ou 0% 100% 0% 0%
presa durante as horas de trabalho?

Os exercicios de alerta de incéndio sao realizados? 40% 20% 40% 0%

Ha extintores portateis, a fim de combater o foge em seu inicio? Tais n o o o
aparelhos séo apropriados & classe do fogo a extinguir? 100 R e R

Os extintores sio colocados em locais: de facil visualizagdo; de facil

acesso; e onde haja menas probabilidade de o fogo bloquear 0 seu 100% 0% 0% 0%
acesso?
Os locais destinados aos extintores sio assinalados por um circulo 100% 0% 0% 0%

vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas?

E pintada de vermelho uma larga drea do piso embaixo do extintor? 100% 0% 0% 0%

Ha um sistema de alarme, capaz de dar sinais perceptiveis em todos os . o o N
locais da construgio? 20% 80% b O

Em relacdo aos pontos levantados referente a NR-23, Protecdo Contra
Incéndios, verificou-se que todas as empresas possuem protecédo contra incéndio,
saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servigo, equipamentos
suficiente para combater o fogo em seu inicio, pessoas adestradas no uso correto
desses equipamentos e que ndo ha nenhuma porta de entrada ou saida de
emergéncia bloqueada durante as horas de trabalho; atendendo as exigéncias da
norma. Porém, somente e 60% delas as aberturas e saidas e vias de passagem séo
claramente assinaladas indicando a dire¢éo da saida e somente em 40% realiza os
exercicios e alerta de incéndio.

Os itens questionados em relagdo aos extintores tiveram respostas
satisfatérias, j4 que todas afirmaram que hd extintores em seus estabelecimentos a
fim de combater o fogo no seu inicio e esses séo apropriados para a classe do fogo
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a extinguir, além disso, os locais dos extintores sdo assinalados conforme determina
a NR-23.

Em conira partida somente 20% das empresas possuem sistema de alarme
capaz de dar sinais perceptiveis em todos os locais da construgao.

Analisando as respostas referentes & NR-23 verifica-se que as empresas
estdo bem estruturadas em diversos pontos, como por exemplo, em relagédo aos
extintores conforme mencionado acima, mas ha outros que necessitam atencgéo e

muitos deles ndo exigiriam grandes investimentos.

Tabela 28 - NR-25 — Residuos Industriais

% NAO
Questdes SIM | NAO | PARC | popoNDERAM
Os residucs estéio sendo eliminados / langados / liberados nos " N N N
ambientes de trabalho respeitando-se os limites de tolerancia? ol i e Uite
O langamento/emisséo de contaminantes na atmosfera externa esta 60% 20% 20% 0%

conforme exigéncia da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal?

Os residuos liquidos e sélidos produzidos nos processos e operagdes
industriais estédo sendo convenientemente tratados / langados efou
retirados do limite da incdustria de forma a evitar riscos a salide e & 80% 0% 20% 0%
seguranga dos trabalhadores, bem como, atendem as exigéncias da
Legislagdo Federal, Estadual € Municipal?

As respostas referentes a8 NR-25, Residuos Indusfriais, mostraram uma
preocupacgdo, j4 que em somente 60% das empresas 0s residucos estdo sendo
eliminados ou liberados nos ambientes de trabalho respeitando-se os limites de
tolerancia. A mesma porcentagem das empresas o langamento ou a emissao dos
contaminantes na atmosfera externa esta conforme exigéncia da Legislagéo Federal,
Estadual ou Municipal.

Das empresas pesquisadas em 80% delas (e parcialmente no restante) os
residuos liquidos e solidos produzidos nos processos estdo sendo
convenientemente tratados e langados no meio ambiente de forma a evitar riscos a

saude.
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Tabela 29 - NR-26 - Sinalizagédo de Seguranca

“ NAO
Questoes s NAO PARC RESPONDERAM
As cores para sequrancga estdo sendo utilizadas para indicar & advertir 80% 20% 0% 0%

acerca dos riscos existentes nas areas?

As canalizagdes industriais para condugao de liquidos e gases
receberam aplicagdo de cores em toda a sua extensao, a fim de facilitar]  80% 20% 0% 0%
a identificagdo do produto e evitar acidentes?

jetﬁ;g‘l?zagao de agua potavel esta identificada de forma diferente das 60% 40% 0% x

As questdes levantadas sobre a NR-26, Sinalizacdo de Seguranga,
mostraram que as empresas em sua maioria se preocupam em atender as
solicitagdes desta norma. Em 80% das empresas as cores para seguranga estao
sendo utilizadas para indicar e advertir acerca dos riscos existentes nas areas.
Mesma porcentagem de empresas onde as canalizagbes industriais de liquido e
gases receberam aplicagéo de cores para facilitar a identificagdo do produto e evitar
acidentes.

Em relagdo aos pontos levantados das normas regulamentadoras (NR) as
repostas mostraram que em aigumas delas as empresas da pesquisa estao bem
estruturadas, como por exemplo: NR 5, NR 6, NR 7 e NR 12. Entretanto algumas
delas mostraram algumas divergéncias entre as empresas, entre elas destaca-se:
NR 4, NR 10, NR 14, NR 17 e NR 25. Varios pontos das normas néo foram citados
no questionario, pois o foco deste era a realizacdo de uma visdo geral das NRs em

fundictes.
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5 Conclusoes

As pequenas e micro empresas desempenham um papel fundamental na
economia do pais, representando a grande maioria das empresas existentes e
responsaveis por mais da metade das vagas de trabalho. Essas também possuem
uma fungdo muito importante para a redugéo do nimero de acidentes de trabalho do
Brasil.

E necessario que as pequenas empresas tenham consciéncia da importancia
da seguranga nas suas atividades diarias e quais leis elas devem atender. Em
contra partida, deve-se pensar em proporcionar recursos e informagdes que as
auxiliem a criarem uma gestéo de seguranga em seus ambientes de trabalho.

Portanto ndo € somente criando-se leis e exigindo que sejam obedecidas, é
necessario dar estrutura e suporte. Sabe-se que essas empresas possuem
particularidades que devem ser consideradas, caso contrario o que deveria ser uma
ferramenta para auxiliar na criagdo de ambientes seguros, sera mais um fator que
agravara a porcentagem tdo elevada de mortalidade nesse porte de empresas no
pais.

O trabalho realizado mostrou que as fundi¢cdes que participaram da pesquisa
possuem diversas caracteristicas tipicas das empresas de pequeno porte, mas ja se
encontram nelas uma preocupagdo em atender a legislagdo de seguranga do
trabalho.

Apesar de algumas divergéncias entre as empresas da pesquisa em relagdo
aos pontos levantados, pode-se considerar o resultado como um todo satisfatério.

Em relagcdo ao questionario utilizado (Anexo A) verificou-se um ponto falho
por nao ter incluido questdes sobre poeiras, item que foi muito mencionado pelos
entrevistados na primeira etapa do questionario e que faz parte da NR-15. Porém, o
questionario conseguiu agregar varios pontos importantes das NRs levantadas,
atendendo a expectativa da pesquisa em verificar, de forma macro, se as empresas
atendem as exigéncias da legislagao.

Um ponto que se deve sempre incentivar as empresas € buscar uma atuagio
mais focada na prevencdo dos acidentes, do que somente em atender determinadas
leis, assim resultaria em um ambiente de trabalho cada vez mais seguro.
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Pode-se concluir que o trabalho atingiu seus objetivos, porém ficam alguns
pontos como sugestfes para futuros trabalhos como, por exemplo: elaborar um
questionario mais detalhado para cada NR, aumentar o nimero de empresas
pesquisadas, realizar pesquisa semelhante em outras regides do pais, assim podera
verificar se 0s resultados obtidos nessa amostra sdo representativos. Além disso, um
grande problema que as fundi¢bes enfrentam é o descarte da areia utilizada nas
suas atividades no meio ambiente, apesar de existirem diversos trabalhos sobre a
reutilizagao dessa areia, ainda continua sendo um ponto de muita preccupagao para

0S empresarios.
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Anexo A - Questionario

QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DE DADOS

PRIMEIRA PARTE
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Dados sobre a Empresa:

Nome da Empresa:
{Opcional)

Cidade:

Ano de Fundagio:

N° de Funcionérios

Produz pecas principalmente para

quais mercados?

Faturamento Médio Anual (R$):

Sobre os proprietarios da empresa:

Participam da gestdo da

N° de Proprietarios: " SIM NAO
empresa’

H4 outros funciondrios com parentesco com 0s proprietirios? SIM NAO

Quantos? Exercem atividade de chefia? SIM NAO

Dados sobre o Responsavel pelo Questionario:

Nome: (Opcional)

Cargo:

Data de Admissio:;

Acidentes de Trabalho:

N° de acidentes nos Gltimo 12 meses:

Com afastamento:

Sem afastamento:

Acidentes de trajeto:

Maior periodo sem acidentes (dias) registrado pela empresa:
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A empresa relata os incidentes ou quase acidentes?

SIM NAO

Quais sdo os principais riscos i seguranca que sio encontrados na empresa?

A empresa possui acordo coletivo assinado com o sindicato? SIM NAO

Segunda Parte

As questdes abaixo estdo relacionadas a algumas Normas Regulamentadoras (NR). Caso a

resposta da questiio ndo seja afirmativa ou negativa em sua totalidade, faga um “X” na coluna

“PARC” (parcial). A coluna de comentdrios é um campo para que voc€ possa colocar

informagdes que julgar interessantes (se for necessdrio maior espago para os comentarios,

favor, utilizar o verso da folha).

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS

DESCRICAO

SIM

NAD]

COMENTARIOS |

O Superior Hierarquico é o proprietario da
empresa?

O Superior Hierarquico cumpre e faz cumprir
as disposicbes legais e regulamentares
sobre seguranga € medicina do frabalho?

O Superior imediato audita o uso do EPI de
seu subordinado?

O Superior Hierarquico adota medidas para
eliminar ou neutralizar as condigbes

inseguras?

O Superior Hierarquico da conhecimentos
aos empregados de que serdo passiveis de
punigéo, pelo descumprimento das ordens de
servico expedidas?

O Superior Hierarquico respeita as normas
de seguranga da empresa’?

O Superior Hierarquico faz o uso de EPI nos
locais que sdo necessarios?




NR-2 - INSPECAO PREVIA
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DESCRICAQ

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Ha solicitagéo para aprovagéo de
instalagBes de estabelecimento novo ao
| 6rgéo regional do Ministério do Trabalho?

O Orgao Regional emitiu o Certificado de
Aprovagéo de Instalagdes - CAl, apés a
inspecao prévia?

Existe um sistema de controle /
rastreabilidade dos CAl emitidos?

NR-3 - EMBARGO OU INTERDIGAO

DESCRICAQ

SiM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Ha risco grave para o trabalhador?

Diante desie tabela hd necessidade de
interditar o equipamento / obra / setor /

estabelecimento?

NR-4 - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Qual 0 Grau de Risco da Empresa?

1

2

4 Desconhece

Especificar a quantidade de profissionais abaixo que atuam na empresa.

Técnico de seguranga do trabalho

Engenheiro de seguranga do trabalho

Auxiliar de enfermagem do trabalho

Enfermeiro do trabalho

Médico do trabalho

DESCRICAQ

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Os profissionais do SESMT s&o qualificados
conforme solicita a legislagéo?

Os profissionais do SESMT s&o empregados
da empresa?

O Técnico de Seguranga do Trabalho dedica
08 horas por dia para as atividades do
SESMT?

O Engenheiro de Seguranga dedica 08
horas por dia para as atividades do SESMT?

O Médico do Trabalho dedica 08 horas por

dia para as atividades do SESMT?
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DESCRICAQ

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Os profissionais do SESMT exercem outras
atividades durante o horario de trabalho?

O SESMT mantém permanente
relacionamento com a CIPA?

O SESMT promove atividades de
conscientizacéo, educacao e orientacio dos
trabalhadores para a prevengéo de
acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais?

O SESMT registra mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho /
doengas ocupacionais / agentes de
insalubridade?

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

DESCRICAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

A empresa possui CIPA?

Quantos membros por parte:

Empregador

Empregados

Os representantes dos empregados
{titulares e suplentes) foram efeitos em
escrutinio secreto?

A CIPA discute acidente e encaminha o
resultado e suas solicitagdes ao SESMT e
ao empregador?

O empregador responde & CIPA as
providéncias tomadas no prazo de 08 dias?

A CIPA promove anuaimente a SIPAT?

A CIPA elabora 0 mapa de riscos?

S4o0 elaboradas as atas de reunides?

Os membros da CIPA possuem cursos de
prevencdo de acidentes com carga minima
de 20 hs?

A empresa prestigia integralmente a CIPA?




NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
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DESCRICAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

A empresa fornece gratuitamente aos
empregados os EP!s adequados ao risco?

Os EPIs sdo fornecidos apos andlise onde
as medidas de protecao coletiva foram
tecnicamente inviaveis?

O SESMT recomenda ao empregador o EPI
adequado ao risco existente?

O EPI possui CA (certificado de aprovacéo)
expedido pelo Ministério do Trabalho?

O empregado é treinado sobre seu uso
adequado?

0 empregador torna seu uso cbrigatorio?

O empregado esta ciente de sua
responsabilidade quanto a sua guarda e
conservagao?

Assinale os EPI utilizados na empresa:

Capacete

Protetor Facial

Macaca

0

Luvas

Cinto ante queda

Cremes

Protetor auditivo

Respirador

Qutros:

QOculos

Mangas / Bragadeiras

Calgados

Calcas / Perneiras

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

- PICIMISIOI

DESCRICAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Foi elaborado o PCMSQO?

Foi implantado?

O PCMSO tem cardter de prevencéo,
rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho?

O PCMSO0 tem custo para o empregado?

Existe um médico coordenador responsavel
pela execugao do PCMSO?

E realizado exame admissional?

E realizado exame periédico?

E realizado exame de mudanca de fungéo?

E realizado exame demissional?

O PCMSO obedece a um planejamento
onde estdo previstas as agbes de salde a
serem executadas durante 0 ano?

O relatério anual é apresentado e discutido
na CIPA?




NR-9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -

P' P. RIAI
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DESCRICAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Foi elaborado o PPRA?

Foi implantado?

Visam & preservacéo da salde e da
integridade dos frabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagéo e
conseqiente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou a existir?

O PPRA foi desenvoivido em cada
estabelecimento da empresa?

O PPRA est3 articulado com 0 PCMSO?

Consta da estrutura do PPRA o
planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma?

O PPRA prevé o estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagdo e conirole?

O PPRA prevé a avaliagdo dos riscos da
exposicio dos trabalhadores?

Quem elaborara o PPRA?

Quem acompanhara e avaliard 0 PPRA?

E feito monitoramento da exposigéo dos
trabalhadores?

Os trabalhadores colaboram e participam na
implantagdo e execucdo do PPRA?

Os trabalhadores seguem as orientagdes
recebidas nos treinamentos oferecidos
dentro do PPRA?

Os trabalhadores informam seu superior
imediato ocorréncias que julguem possam
implicar em riscos a saude dos
trabalhadores?

Qs trabalhadores apresentam propostas
para protegao dos riscos ambientais do
PPRA?

O empregador garante gue, na ocorréncia
de riscos ambientais graves e iminentes a
um ou mais trabalhadores, estes poderao
interromper de imediato suas atividades?




NR-10 - INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
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DESCRICAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Existe possibilidade de contatos casuais as
partes das instalacdes elétricas?

A empresa esta com os diagramas unifilares
atualizados?

Estdo todos os elementos eletromecanicos
aterrados?

Todos os dispositivos de desligamento e
manobra estdo identificados e possuem
sinaliza¢ao?

Existe  protecdo  contra  descarga
atmosférica?

Os circuitos elétricos diferentes (telefonia,
sinalizagdo  etc) estdo  instalados
separadamente?

Os servicos de manutengado sob tensdo séo
planejados e programados?

Os servicos de manutencéo e reparos em
instalagbes elétricas séo realizados por
profissional qualificado?

NR-12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

As areas de circulagdo e 0s espagos em
torno de maquinas e equipamentos sdo
dimensionados de forma que o material,
equipamentos mecanizados e trabalhadores
se movimentem com seguranca?

A area de corredores e armazenamento de
materiais € devidamenie demarcada com
faixas?

As maguinas e os equipamentos de grandes
dimensdes possuem escadas e passadicos?

As maquinas e equipamentos possuem
dispositivo de acionamento e parada
localizados de forma que o operador o
acione ou desligue de sua posicao de
trabalho?
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DESCRIGAO

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

As maquinas e equipamentos possuem
dispositivo de acionamento e parada que
possa ser desligado em caso de
emergéncia, por outra pessoa que nao seja
0 operador?

As maquinas e equipamenios elétricos
possuem chave geral de facil acesso?

A manutencéo e inspecao sdo realizadas por

pessoas credenciadas?

NR-14 - FORNOS

DESCRICAQ

SIM

NAO

PARC

COMENTARIOS

Os fornos possuem construgdo sdlida e
revestimento com material refratario?

A sua instalagao evita acumulo de gases
nocivos?

A sua instalacéo evita aitas temperaturas em

areas vizinhas?

NR-15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

DESCRICAQ

SIM

NAQO

PARC

COMENTARIOS

Os tempos de exposi¢do aos ruidos estdo
ultrapassando os limites de tolerncia
fixados?

E analisada a exposicdo ao calor dos
funcionarios?

Nesta avaliagdo sdo utilizados o termdmetro
de bulbo Umido natural, termémetro de globo
e termbmetro de mercurio comum?

O operador que trabalha proximo ao fomo
possui tempo de descanso

Os periodos de descanso séo considerados
como tempo de servigo?

Existe laudo pericial comprovande a
existéncia de vibragbes?

Ha atividades ou operagdes nas quais os
trabalhadores ficam expostos a agentes
quimicos que ultrapassem os limites de
tolerancia?
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NR-17 - ERGONOMIA

DESCRICAQ SIM | NAO | PARC COMENTARIOS

Existe analise ergondmica do trabalho?

O trabalhador designado para o transporte
manual de cargas possui treinamento para
tal tarefa?

O frabalhador possui condigdes fisicas
compativeis com o esforgo necessario?

Para as atividades em que os trabathos
devam ser realizados de pé, foram
colocados assentos para descanso?

Ha controle no nivel de iluminagéo

NR 23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

DESCRICAO SIM | NAQ | PARC COMENTARIOS

A empresa possui: protecéio contra incéndio;
saidas suficientes para a rapida retirada do
pessoal em servigo, equipamento suficiente
para combater o fogo em seu inicio; pessoas
adestradas no uso correto desses
equipamentos?

As aberturas, saidas e vias de passagem
30 claramente assinaladas por meio de
placas ou sinais luminosos, indicando a
direcdo da saida?

Alguma porta de entrada, ou saida, ou de
emergéncia de um estabelecimento ou local
de trabalho, é fechada a chave, aferrolhada
ou presa durante as horas de trabalho?

Os exercicios de alerta de incéndio séo
realizados?

H4 extintores portateis, a fim de combater o
fogo em seu inicio? Tais aparelhos sao
apropriados & classe do fogo a extinguir?

Os extintores s&o colocados em locais: de
facil visualizagao; de facil acesso; e onde
haja menos probabifidade de o fogo
bloguear ¢ seu acesso?

Os locais destinados aos extintores sao
assinalados por um circulo vermelho ou por
uma seta larga, vermelha, com bordas
amarelas?

E pintada de vermelho uma larga area do
piso embaixo do extintor?

Ha um sistema de alarme, capaz de dar
sinais perceptiveis em todos os locais da
construgao?
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NR-25 - RESiDUOS INDUSTRIAIS

DESCRICAO

SIM | NAO

PARC

COMENTARIOS

Os residuos estdo sendo eliminados /
langados / liberados nos ambientes de
trabalho respeitando-se os limites de
tolerancia?

O langamento/emissao de contaminantes na
atmosfera externa estd conforme exigéncia
da Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal?

Os residuos liquidos e sélidos produzidos
nos processos & operacgdes industriais estdo
sendo convenientemente tratados / langados
efou retirados do limite da industria de forma
a evitar riscos a saude e a seguranga dos
trabathadores, bem como, atendem as
exigéncias da Legislacao Federal, Estadual
e Municipal?

NR-26 — SINALIZAGAO DE SEGURANGA

DESCRICAO

SIM | NAO

PARC

COMENTARIOS

As cores para seguranca estdo sendo
utilizadas para indicar e advertir acerca dos
tiscos existentes nas dreas?

As canaliza¢bes industriais para conducao
de liquidos e gases receberam aplicacéo de
cores em toda a sua extensao, a fim de
facilitar a identificagdo do produto e evitar
acidentes?

A canalizacdo de agua potavel esta
identificada de forma diferente das demais?




